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2022 年度 SDGs 活動実績 

我々は、SDGｓ目標の達成実現に向けて、活動をして参りました。 
2022年度の実績をご報告させていただきます。 

《目標３》 
◆健康診断等について
・健康診断の啓蒙活動により、健康診断 100％受診を達成。
（なお、健診結果が「要医療」など再度検査が必要な人に対し、受診を強く勧めています。）

◆健康づくりの為の職場環境
・定期的に社員が健康づくりを話し合える場を設置しています。
・オフィス内に体重計や血圧計といった健康測定機器等を設置しています。

◆職場の「食」
・日頃の食生活に乱れがないか声掛けをしています。

◆職場の「運動」
・始業前などに体操やストレッチの導入や、通勤時の歩数を増やす習慣作りを推奨していま
す。（階段の活用など）

◆職場の「禁煙」
・全社完全禁煙を実施しています。

◆「心の健康」
・管理職などが、毎日、社員に声掛けを行い、気になることを相談できる職場の雰囲気を作
っています。

※上記の取り組みにより、健康保険組合より「健康優良企業」の証しでもある《銀の認定証》 
を昨年に続き拝受いたしました。
また、社員の半数以上に体脂肪の減少傾向が見られ健康への意識が一層深まっています。



《目標８》 
 ◆機会の提供 
 実証実験として、クローズドの環境で働きがいのある人間らしい仕事をできるようプログ
ラミングのオンライン授業を行いました。 
 
 
《目標１２》 
◆住みよい環境づくり 
物件や地域に合った IoT機器、宅配ボックス、監視カメラ、移動手段の快適可等、お客様が
安心して住める環境作りの為、新しい価値の創造と提供を行ってまいりました。 
 
 
《目標１３》 
◆入居者様へ環境配慮サービス導入について 
CO2 削減の移動手段として、中野区の物件に電動キックボードポートを設置しました。 
（順次拡大予定） 
 
◆不動産造作工事における省エネ化について 
退去時にゴミを大量に発生するスケルトン化ではなく居抜きにて、新しい入居者様へ誘致
活動を行い、弊社・入居者様・環境すべてに配慮したご提案をさせていただきました。 
 
◆グリーンポンド債購入よる環境貢献について 
米国のグリーンポンド債 3 種、省エネ等活動されている企業 27 社に対して ESG 投資させ
ていただきました。 


